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In conformitate cu dispozitiile art. 478 si art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare si ale art. 156 din
Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare, Priméria orasului Petrila organizeazi examen de promovare
in grad profesional imediat superior a functionarilor publici care indeplinesc conditiile de
promovare, pentru data de 13.10.2025, ora 11, proba serisii dupi cum urmeazi:

kl

Nr. | Functia publica detinuti Compartiment Gradul profesional
Crt. pentru care se
organizeazi concursul
1 Inspector/ clasa I/ grad Serviciul impozite si taxe locale Superior
profesional principal

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, functionarii publici trebuie sa indeplineasci conditiile previazute de art. 479 alin. (1), lit. a),
lit. ¢), lit. d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

a) sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

¢) si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea anuali a performantelor individuale

in ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

d) s nu aiba 1n cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul resurse umane si guvernanti
corporativd din cadrul Primariei orasului Petrila, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunfului, respectiv in perioada 12.09.2025 — 01.10.2025, inclusiv, si confin in mod obligatoriu
urmaétoarele documente :

1.formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 a Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2.copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de Compartimentul resurse umane
$i guvernan{d corporativi in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

3.copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani in care functionarul public s-a aflat in activitate.




4.adeverinti eliberatd de Compartimentul resurse umane si guvernant corporativi in vederea
atestdrii situatiei disciplinare in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinard, care si nu fi fost radiati.

Bibliogafia pentru examen:

1. Constitutia Romaniei, republicati.

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si

completérile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscali, cu modificarile si completirile
ulterioare.

6. O.U.G nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Cu tematica:

1. Constitutia Romaéniei, republicata.

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Partea I ,,Dispozitii generale”

- Titlul I,,Guvernul” si titlul IT ,,Administratia publica centrala de specialitate” din Partea a II-a
.~Administratia publica centrald™ ;

- Capitolul III ,,Consiliul local”, Capitolul IV ,,Primarul” si Capitolul VIII ,,Actele autorititilor
administratie publice locale” ale Titlului V »Autoritifile administratiei publice locale” din Partea a
II-a ,, Administratia publici locali”,

- Titlul I ,,Prefectul si subprefectul” din Partea a IV-a »Prefectul, institufia prefectului si
serviciile publice deconcentrate™;

- Titlul I ,,Dispozitii generale” si Titlul II ,,Statutul functionarilor publici” din Partea a VI-a
..Statutul functionarilor publici”

5. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

6. O.U.G nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Notda: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pand la data concursului

Priyhar,
Vasife Jurca

Afisat azi, (L . 03 2025




